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UBER UNS

Wir sind seit 2011 erfolgreich fir unsere Kund*innen aus der Wirtschaft und der 6ffentlichen Verwaltung in der
zukunftsfahigen FUhrungskrafte-, Team- und Organisationsentwicklung tatig.

Den Uberblick gewinnen und die Details verstehen. Gerade in so komplexen Zusammenhangen wie Teams und
Organisationen gilt unser Blick dem, was hinter dem Offensichtlichen liegt. Denn meist ist das Symptom nicht die
Ursache. Deshalb schauen wir ganzheitlich und systemisch auf Wechselwirkungen zwischen allen Unternehmens-
feldern und Beteiligten.

Mit klarem Blick und langjahriger Erfahrung befahigen wir Sie, Ihr Team und lhr Unternehmen in Entwicklungs-
und Veranderungsprozessen, um in eine kraftvolle und zukunftsversierte Handlungsfahigkeit zu kommen.

Handlungsfahigkeit zu erlangen, ertffnet neue Wege. Unser Ziel ist es, mit Ihnen zusammen ein verlassliches

Fundament fur Ihre gestarkte und zukunftsversierte Entwicklungskraft zu schaffen.

Unsere Werte

Uns ist es wichtig, Menschen, Teams und Organi-
sationen dazu zu befahigen wieder mit Freude in
die eigene Handlungsfahigkeit zu kommen. Dabei
ist es essenziell, ihnen ihre Potenziale, ihre Selbst-
wirksamkeit und Starke aufzuzeigen und ihre jewei-
ligen Kompetenzen und Fahigkeiten zu entfalten.

Es sind immer Menschen, die sich in Zusammen-
arbeit begegnen und es ist das Menscheln, das Zu-
sammenarbeit wunderbar inspirierend und produk-
tiv, manchmal aber auch emotional herausfordernd
sein lasst. In unserer Arbeit ist uns das menschlich
sein mit all seinen Facetten sehr wichtig. So kann
Zusammenarbeit fir alle positiv gestaltet werden.
Das ist die Basis einer produktiven Wertschépfung.

Wir arbeiten bedarfsorientiert. Wir analysieren mit Ih-
nen, was in der jeweiligen Situation bendtigt wird, und
greifen dabei auch aktuelle Themen und Stérungen auf,
ohne das Ziel aus den Augen zu verlieren. Bedarfsorien-
tierung heil3t flr uns auch, dass wir genau hinschauen,
wasderMensch,dasTeam,dieOrganisationfirdenjewei-
ligen Entwicklungsschritt braucht - und was auch nicht.

Wir sind zukunftsversiert. Wir wissen um die The-
men, die aktuell und zukunftig relevant sind. Die aktu-
ellen Herausforderungen fihren haufig zu Unsicher-
heiten und Unklarheiten. Uns ist dabei wichtig, alle
Beteiligten zu starken, so dass sie souveran mit diesen
Herausforderungen umgehen kdénnen. Durch klare
Kommunikation, Entfaltung von Kompetenzen und ge-
meinsame Gestaltungeines positiven Zukunftsbildes ge-
winnenalleimUnternehmenwiederHandlungsfahigkeit.




Warum sollten Sie bei dieser
Ausbildung dabei sein?

Sie sollten unbedingt dabei sein, wenn Sie sich ein
Upgrade lhrer Fihrungskompetenz winschen!

DENN NACH DER WEITERBILDUNG WERDEN SIE

* sich selbst besser kennen. Sie haben ein gefestigtes Selbst-Bewusst-Sein, das notig ist,
um beruflichen (und privaten) Herausforderungen erfolgreich begegnen zu kénnen.

* sich selbst in Ihrem FUhrungsverhalten reflektieren und schéarfen konnen.

* lhre Mitarbeitenden und lhr Team in Entwicklungs- und Veranderungsprozessen
erfolgreich begleiten kénnen.

* lhre Mitarbeitenden und Ihr Team dabei unterstitzen kénnen, neue Perspektiven
zu entdecken, sich weiterzuentwickeln und in ein Lésungsdenken und
-handeln zu kommen.

¢ zielfuhrendes Konflikthandling beherrschen.

« erfolgserprobte Methoden kennen, die Sie in allen Situationen den Uberblick behalten lassen.

¢ hilfreiche Tools an der Hand haben, um auch in VUCA-Zeiten erfolgreich zu fihren.

* die psychologischen Aspekte des zwischenmenschlichen Verhaltens besser verstehen,
um stets adaquat agieren zu kénnen

Und eines der wichtigsten Ergebnisse:

Sie werden mit Freude und Leichtigkeit
erfolgreich fihren kénnen.

2in1
DIE KOMBI-
WEITERBILDUNG

—I— 2-in-1 Die Kombi-Weiterbildung

Mit unserer fundierten und umfassenden Ausbildung
optimieren Sie lhre Fihrungs-Kompetenz und
erlangen zusatzlich Ihre Coaching-Kompetenz als
zertifizierter systemischer Business-Coach.



Warum wir anders arbeiten

Fur erfolgreiche Fihrung ist es essenziell wichtig,
eine gute Kenntnis von sich selbst zu haben.

Ihre Rolle als Fihrungskraft in ,internen Coaching-Situationen”
birgt zusatzliche Herausforderungen fur alle Beteiligten. Eine gute
Vorbereitung darauf ist daher besonders wichtig. In den meisten
Coaching-Ausbildungen findet das keine oder wenig Beachtung.

Wir beziehen deshalb

im ersten Ausbildungsteil den intensiven Blick AulRerdem widmen wir uns den Grundlagen,

auf Sie selbst als Fihrungskraft, auf Ihre Selbst- Formen und Anwendungsfeldern des Coachings,
reflexion und Ihre Reaktionen ein und berticksich- hilfreichen Tools und Methoden sowie der

tigen im zweiten Ausbildungsteil die spezielle Kommunikation und den Prozessen.
Beziehungssituation, wenn Coachings nicht durch

einen externen Coach, sondern durch Sie selbst Unsere fundierte Ausbildung wird Sie in genau
als Geschaftsfuhrer*in, Fihrungskraft oder Perso- diesen wichtigen Bereichen starken und Ihre
naler*in, also unternehmensintern, durchgefiihrt Fihrungskompetenz grundlegend und
werden. umfassend scharfen.

Start:

05.September
2025

Ausbildung zum systemischen Business-Coach

COACHING-KOMPETENZ FUR MENSCHEN IN INTERNEN
(HYBRIDEN) FUHRUNGSROLLEN

fur Geschaftsfuhrer*innen, Fihrungskrafte & Personaler*innen
www.energie-durch-entwicklung.com/coaching-ausbildung

Diese Ausbildung ist nach den Standards der International Coaching Association ICA zertifiziert.



Braucht man wirklich eine ganze
Ausbildung daftr?

UNSERE KLARE ANTWORT AUS ERFAHRUNG LAUTET:
Ja, das braucht es unbedingt, wenn sie den neuen Anforderungen souveran begegnen wollen.

Das Thema ist so umfangreich und so wertvoll Wir werden Sie auf anstehende Change-Pro-

far den*die Einzelne*n wie auch fur das Unter- zesse, hybrides Arbeiten und die sich im Wandel
nehmen, dass wir lhnen umfassendes Wissen befindenden Arbeitsstrukturen vorbereiten.
und wertvolle Tools an die Hand geben mdéch- Denn am erfolgreichsten sind Sie dann, wenn
ten. Sie werden es taglich in lhrer Rolle als Sie aus sich selbst heraus kompetent und
Geschaftsfuhrer*in, Fihrungskraft oder handlungsfahig sind.

Personaler*in anwenden kdénnen.

Starken Sie Ihre Wirkung als Personlichkeit!

Durch die Zusatzausbildung starken Sie gleichzeitig Ihre Stellung und schaffen
sich ein zweites Standbein als zertifizierter systemischer Business-Coach.




Unsere Leistungen im Uberblick

>  Ausfiihrliches personliches Vorgespréch
>  Kick-Off Abend zum Kennenlernen der Teilnehmenden und Coaches

> 12 zweitagige Module von Januar 2024 bis Marz 2025 a 16 Ausbildungsstunden
(online per Zoom und finfmal in Prasenz in Dusseldorf)

> Begleitendes Mentor-Coaching (8-10 Stunden) bei einem unserer Coaches
nach Wahl zur persénlichen Selbstreflexion

> Begleitendes Praxisfall-Coaching, um eigene Erfahrungen als Coach zu sammeln

> Personality Profiler - Ihre Persdonlichkeitsdiagnostik basierend auf dem
Standardmodell der modernen Persoénlichkeitspsychologie, dem Big Five

> Reflexion in kleinen Peer-Groups und regelmiBige Reflexions-Impulse

> Abschlusspriifung und Zertifizierung durch Energie durch Entwicklung,
zusatzliche Zertifizierung durch die International Coaching Association ICA méglich.*

*die Ausbildung ist nach den Standards der International Coaching Association ICA akkreditiert

Damit Sie schon innerhalb der Ausbildung mit der Praxis vertraut werden,
werden die einzelnen Module selbst wie ein Coaching aufgebaut sein.

+ Es gibt am Anfang eines jeden Moduls eine individuelle Zielvereinbarung.

« Wenn Ubungen gemacht werden, wird immer auch der Bezug zum Coaching-Prozess hergestellt.
+ Die jeweilige Evaluation wird hinsichtlich der Zielvereinbarung betrachtet.

+ und vieles mehr, was Bezug zu lhren Tatigkeiten als FUhrungskraft schafft.



Ausbildungszeiten

Die Ausbildung findet vom 12. April 2024 bis 24. Mai 2025 statt

und ist in zwei Teile gegliedert.

Es sind 12-mal zwei zusammenhdangende Ausbildungstage (immer Freitag + Samstag Iﬂ

von 9.00 - ca. 18.00 Uhr). Die Ausbildung wird via Zoom-Meeting und funfmal in Prasenz in DUsseldorf

stattfinden.

Teil 1 | ,.Ich als Mensch” - September 2025 bis Januar 2026

Modul 1: 05. + 06. September 2025
Modul 2: 10. + 11. Oktober 2025
Modul 3: 28. + 29. November 2025
Modul 4: 16. + 17. Januar 2026

| Das ICH kennenlernen
| Arbeit mit Glaubenssatzen
| Achtsamkeit und Selbst-Bewusst-Sein

| Wahrnehmung, Kommunikation, Beziehungsgestaltung

Teil 2 | ,,Ich als Coach” - Februar 2026 bis Dezember 2026

Modul 5: 27. + 28. Februar 2026
Modul 6:; 24. + 25, April 2026

Modul 7: 12. + 13. Juni 2026

Modul 8: 10. + 11. Juli 2026

Modul 9: 04. + 05. September 2026
Modul 10: 09. + 10. Oktober 2026
Modul 11: 13. + 14. November 2026
Modul 12: 04. + 05. Dezember 2026

| Die Grundzuge des Coachings

| Kommunikation im Coaching

| Die psychologischen Aspekte im Coaching

| Der Coaching-Prozess und meine Rolle darin
| Das systemisch-ganzheitliche Coaching

| Formen und Methoden im Coaching

| Fallarbeiten und Contracting

| Prifung und Zertifizierung

+ Mentor Coaching - nach individueller Terminvereinbarung

+ Praxisfall-Coaching - nach individueller Terminvereinbarung

+ Personality Profiler - individuelle Persdnlichkeitsdiagnostik
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Teil 1 | ,Ich als Mensch”

Die eigene Wahrnehmung, Selbstreflexion und Selbst-Coaching

IN DIESEM TEIL WERDEN SIE

* Klarheit uiber sich selbst gewinnen, Uber Ihre Werte, Gedankenmuster und Ihre ,Antreiber”.

¢ sich intensiv mit Ihrer Rolle als Coach auseinandersetzen, im Hinblick auf Sie selbst und
Ihre Coaching-Klient*innen.

Wir starten mit einem Kick-Off Abend, damit Sie schon einmal die anderen Teilnehmenden
und auch uns Coaches kennenlernen kénnen.

Modul 1
05. + 06. September 2025 - Das ICH kennenlernen

Im ersten Modul geht es um die grundsatzliche Frage, warum Sie als Fuhrungskraft immer auch
Coachingaufgaben erfiillen missen und was Sie als zertifizierter Coach dartber hinaus leisten werden.
Sie werden lernen, sich lhrer individuellen Wahrnehmung bewusst zu sein, um die eigenen Themen
klar zu denen des Coachees abgrenzen zu kénnen. Das wird das Verstandnis lhrer allgemeinen Rolle als
FUhrungskraft und lhrer speziellen Rolle als Coach vertiefen und Ihr Urteilsvermdégen scharfen, damit Sie
professionell aus dieser Position heraus arbeiten kdnnen.

Modul 2
10. + 11. Oktober 2025 - Arbeit mit Glaubenssatzen

Im Laufe unseres Lebens schaffen wir eine Vielzahl von Glaubenssatzen, mit denen wir uns selbst

die Welt und ihre Funktionsweise erklaren. Dabei gibt es sowohl dienliche Glaubenssatze, die uns in
unserer personlichen Entwicklung bestarken, wie auch nicht dienliche Glaubenssatze, die uns mitunter
stark behindern kénnen.

In diesem Modul werden Sie lernen, wie Glaubenssatze entstehen, welche verschiedene Arten

es gibt, welchen Nutzen sie haben und wie man negative Glaubenssatze in positive andern kann.
Und das Interessanteste: Wir werden auch lhre eigenen Glaubenssatze betrachten.



»

Modul 3
28. + 29. November 2025 - Achtsamkeit und Selbst-Bewusst-Sein

Achtsamkeit, sich selbst und auch dem Coachee gegentiber, ist ein wichtiger Baustein einer
erfolgreichen Unterstutzungsleistung. Es ist grundlegend fiir lhre Funktion als Coach,

dass Sie geerdet und in lhrer Klarheit bleiben, besonders in emotional belasteten Coaching-
Situationen, wie sie innerhalb von Unternehmen haufig auftreten. Das ist notwendig,

damit Sie sich gesund abgrenzen und die Situation jederzeit richtig einschatzen kénnen.
Sie lernen in diesem Modul auch, anhand von Achtsamkeits- und Wahrnehmungsibungen,
wie Sie in Ihre (Rollen-)Klarheit kommen und wie Sie sich SELBST BEWUSST werden.

Sie werden erfahren, wie gut achtsame Kommunikation funktioniert.

Modul 4
16. + 17. Januar 2026 - Wahrnehmung, Kommunikation, Beziehungsgestaltung

Eine stabile und vertrauensvolle Arbeitsbeziehung zwischen Coach und Coachee ist die Grundlage
eines erfolgreichen Coachings, insbesondere in komplexen oder sogar widerspruchlichen Situationen,
die es zu I6sen gilt. In diesem Modul entwickeln Sie lhre kommunikativen Fahigkeiten weiter und
schaffen so die Grundlage fur wirksames Coaching, das immer auf den tragenden Saulen von Respekt,
Wertschatzung und Empathie aufgebaut sein sollte.
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Teil 2 | ,Ich als Coach”

IN DIESEM TEIL WERDEN SIE

+ die Grundlagen des Business-Coachings kennenlernen.
* mit dem Coaching-Prozess als solchem vertraut werden inklusive

der Erarbeitung von Zielvereinbarungen und der Auftragsklarung.
* Methoden und Tools erlernen, die Sie in Ihrer Coaching-Tatigkeit
unterstitzen und die immer wieder in unterschiedlichsten Situationen
zielfUhrend einsetzbar sind.
sich mit Ihrer Rolle als Coach vertraut machen hinsichtlich konkreter
Coaching-Situationen und moglicher Anforderungen.
einen Einblick in das systemisch-ganzheitliche Coaching bekommen.
+ an konkreten Fallbeispielen das Erlernte anwenden und Utben.

Parallel zum 2. Ausbildungsteil findet das individuelle Mentor-Coaching
sowie das Praxisfall-Coaching statt. Die Termine werden individuell gelegt.

Am Ende des 2. Ausbildungsteils steht die Abschlussprifung (wenn gewtinscht,
inklusive der Zertifizierung durch die International Coaching Association ICA).
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Modul 5
27. + 28. Februar 2026 - Die Grundzuge des Coachings

Im diesem lernen Sie Wesensmerkmale, Grundlagen und Arten des Coachings kennen
sowie dessen Ziele und Anwendungsfelder. Sie bekommen einen Uberblick tiber verschiedene
Coaching-Formen und lernen lhre Rolle gegenitiber Ihres Coachees kennen.

Modul 6
24. + 25. April 2026 - Kommunikation im Coaching

Kommunikation ist die Grundlage allen Verstandnisses und der Nahrboden eines erfolgreichen
Coachings. Daher widmen wir diesem wichtigen Thema ein ganzes Ausbildungsmodul. Sie werden lernen,
wie [6sungs- und zukunftsorientiertes Coaching funktioniert und werden dartber hinaus kommunikative
Grundfertigkeiten, Interaktions- und Gesprachsfiihrungstechniken kennen und anwenden lernen.
Dazu gehdren auch die kommunikativen Anforderungen des Telefon- und Video-Coachings.

Modul 7
12. + 13. Juni 2026 - Die psychologischen Aspekte im Coaching

Als Coach begleiten Sie oft Menschen, die sich in Stress-Situationen und emotionalen Ausnahmezustanden
befinden. Das Erkennen von méglichen psychisch-psychiatrischen Krankheitsbildern, zumindest in
deren Grundzuigen, und der professionelle Umgang damit, sollte deshalb zur Kompetenz eines Coaches
aber auch einer jeden Fuhrungskraft und jeden Personalers gehéren. In diesem Modul lernen Sie die
psychologischen Aspekte des Coaching-Prozesses und den gesunden und lésungsorientierten
Umgang mit starken Emotionen kennen.
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Modul 8
10. + 11. Juli 2026 - Der Coaching-Prozess und meine Rolle darin

Wie Sie im Coaching-Prozess trotz widerspruchlicher Ziele und unterschiedlicher Anforderungen

den Uberblick bewahren: Sie lernen die Meta-Perspektive kennen. Damit werden Sie lhre

Coachees souveran durch ihre Entwicklungsprozesse fuhren.

Der Umgang mit dem Auftraggeber oder dem*der Auftraggeber®in ist dabei genauso wichtig. Hier kommt
es nicht selten zu widerspruchlichen Anforderungen. Das verlangt nach prozessorientierter Problem-
I6sung. Sie werden lernen, mit diesen Herausforderungen umzugehen. Wir betrachten auRerdem, wie
Sie den Umgang mit Emotionen, Angsten und Widerstinden empathisch, aber souverin meistern
kdénnen. In diesem Modul werden wir auch noch einmal auf die verschiedenen Coaching-Rollen
(Geschaftsfuhrer*in als Coach, Fuhrungskraft als Coach, Personaler*in als Coach) ausfuhrlicher eingehen.

Modul 9
04. + 05. September 2026 - Das systemisch-ganzheitliche Coaching

Probleme ganzheitlich erfassen, Analyse von Ursache und Wirkung, [6sungsorientierte
Handlungs-Optionen entwickeln und bewerten - all das sind Themen dieses Moduls.

Sie lernen anhand der Grundlagen des systemischen Denkens, der systemischen Gesprachsfiihrung
und der Losungs-Fokussierung, wie Sie lhren Coachee im Rahmen seines*ihres Kontextes
I6sungsorientiert und ganzheitlich durch den Coaching-Prozess fuhren.

Modul 10
09. + 10. Oktober 2026 - Formen und Methoden im Coaching

Ein wichtiger Aspekt Ihrer Arbeit ist wirkungsvolle Kommunikation. Daruber hinaus kénnen Sie Ihren

Coachee durch verschiedene Methoden und Tools bei der Entwicklung von Lésungsoptionen unterstutzen.

Sie lernen verschiedene Techniken und deren Einsatz im Einzel-, Gruppen oder Team-Coaching kennen,
sodass Sie einen wirkungsvollen , Werkzeugkoffer” haben werden, der Sie bei lhrer taglichen Arbeit
unterstutzt und den Sie bestandig erweitern kénnen.
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Modul 11
13. + 14. November 2026 - Fallarbeiten und Contracting

Dieses Modul steht ganz im Zeichen der Praxis. An konkreten Fallbeispielen Gben Sie, das Gelernte
anzuwenden und durch gemeinsame Reflexion Ihren eigenen Coaching-Stil zu finden und zu vertiefen.
Des Weiteren werden wir das Thema Contracting ausfuhrlich besprechen und alle Fragen rund um die
Vertragsgestaltung im Coaching klaren.

Modul 12
04. + 05. Dezember 2026 - Prufung und Zertifizierung

Herzlichen Glickwunsch, Sie haben die komplette Ausbildung durchlaufen
und Sie kénnen nun voller Zuversicht die Priifung abschlieBen.

Gepruft wird sowohl in Form einer theoretischen als auch einer praktischen Priifung
mit Live-Coaching. Im Anschluss an das Live-Coaching findet ein Fachgesprach und eine
Reflexion der Falldokumentation statt.

Die Ausbildung ist nach den Standards der International Coaching Association ICA akkreditiert.
Sie haben auBerdem die Mdglichkeit, sich im Rahmen der Abschlussprufung zusatzlich durch
die International Coaching Association ICA zertifizieren zu lassen.




Erganzende Elemente der

Weiterbildung | Bonus-Module

INDIVIDUELLES MENTOR-COACHING

Sie erleben einen Coaching-Prozess als Coachee
bei einem unserer Mentor-Coaches Ihrer Wahl

und bearbeiten im Rahmen dieses Prozesses lhre
eigenen personlichen Themen und Anliegen. Ziel
ist es, Ihnen die Méglichkeit zur Selbsterfahrung

zu geben und gleichzeitig an der eigenen Person-
lichkeit und Wirksamkeit intensiv und individuell zu
arbeiten.

Umfang ca. 10 Stunden

PRAXISFALL-COACHING

Wahrend der Ausbildung fiihren Sie selbst einen
Coaching-Prozess mit einem Coachee durch.
Ebenso steht Inr Mentor-Coach lhnen fur Fragen,
zur Reflexion und Vorbereitungs-Unterstitzung
zur Verfigung. Auch die Peer-Group wird zum
kollegialen Austausch und zur Reflexion genutzt.
Der Praxisfall wird reflektierend dokumentiert
und zur Abschluss-Prifung prasentiert.

Umfang ca. 20 Stunden insg.

PERSONALITY PROFILER

PEER-GROUPS

Zwischen den einzelnen Ausbildungsmodulen wer-
den Sie in kleinen Teilnehmenden-Gruppen an
praxisnahen Problemlésungen arbeiten, ange-
leitet und inspiriert durch unsere Impulse, um lhre
Coaching-Kompetenz weiter auszubauen. Dabei
wechseln sich Reflexionen und Ubungen ab.

Umfang ca. 75-100 Stunden

GRUPPEN-COACHING

Damit Sie schon innerhalb der Ausbildung mit
der Praxis vertraut werden, werden die einzelnen
Ausbildungs-Module wie ein Gruppen-Coaching
aufgebaut sein. Das heil3t:

+ Es gibt am Anfang eines jeden Moduls
eine Zielvereinbarung.

« Wenn Ubungen gemacht werden, wird immer
der Bezug zum Coaching-Prozess hergestellt.

+ Die jeweilige Evaluation wird bezlglich der
Zielvereinbarung betrachtet und anderes mehr.

Stundenumfang der Ausbildung insgesamt:
ca. 300 Stunden

Wissenschaftlich fundierte Erstellung Ihres individuellen Personlichkeits- und Fihrungsprofils,
basierend auf dem Standardmodell der modernen Personlichkeitspsychologie, dem Big Five.

Abschlussprufung und Zertifizierung

Daruber hinaus haben Sie zusatzlich die Moglich-
keit, sich im Rahmen der Abschlussprifung durch

die International Coaching Association ICA
zertifizieren zu lassen. Voraussetzung fur die
Prufung ist die aktive Teilnahme an allen
Ausbildungsmodulen, die Durchfiihrung und
Dokumentation des Praxisfall-Coachings sowie
die personlichen Mentor-Coaching-Stunden.
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Unsere Coaches | Das Ausbilder*innen-Team

Unser Team setzt sich aus erfahrenen und hochkompetenten Berater*innen, Coaches
und Organisationsentwicklern*innen rund um die Grinderin und Geschaftsfihrerin

Victoria Beckers zusammen.

Victoria Beckers
Geschaftsfuhrerin Energie durch Entwicklung GmbH
Coach fur Organisations- und Kulturentwicklung

Petra Basler

Expertin fur Fihrung,
Coach fur Personlichkeitsentwicklung
und Resilienz

16

Peter Schreuder
Coach fur FOhrungskrafte
und Organisationsentwicklung

Katharina Buchgeister
Coach fur Teamentwicklung
und Transformation



Birgit Gosejacob
Coach fur Perspektivwechsel
und Transformationen

Silvia Glaser
Coach fur Fihrungspersonlichkeiten
und New Leadership

Christoph Bierholz
Coach fur Business Development
und Fuhrungskrafte

Bettina Felkel
Head of Administration
Coach fir Selbstfiihrung und Resilienz
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Kosten der Ausbildung

Die Gesamtkosten der Ausbildung betragen pro Teilnehmer*in 7.500,- Euro zzgl. der gesetzlichen
Mehrwertsteuer.*

IN DIESEN KOSTEN SIND FOLGENDE LEISTUNGEN ENTHALTEN:

Ausfiihrliches persoénliches Vorgesprach

Kick-Off Abend zum Kennenlernen der Teilnehmenden und Coaches

12 zweitdgige Module von September 2025 bis Dezember 2026 a 16 Ausbildungs-
stunden (online per Zoom und funfmal in Préasenz in Disseldorf)

Begleitendes Mentor-Coaching (8-10 Stunden) bei einem unserer Coaches
nach Wahl zur persénlichen Selbstreflexion

Begleitendes Praxisfall-Coaching, um Erfahrungen als Coach zu sammeln

Reflexion in kleinen Peer-Groups und regelmaRige Reflexions-Impulse

Personality Profiler - Big Five

Ausfiihrliche Dokumentation und Unterlagen zu jedem Modul

Abschlusspriifung und Zertifizierung durch Energie durch Entwicklung,
zusatzliche Zertifizierung durch die International Coaching Association ICA moglich.**

*Die Tagespauschale fur die Prasenzmodule betragt jeweils 59,- Euro, zzgl. MwSt.

**Die Ausbildung ist nach den Standards der International Coaching Association ICA akkreditiert. Die Kosten fur
die Zertifizierung durch die ICA belaufen sich auf ca. 600 Euro und werden direkt durch die ICA in Rechnung gestellt.

Sollten Module in Présenz stattfinden, sind die Reise- und Verpflegungskosten nicht in
der Teilnahmegebuhr enthalten. Auf Wunsch kann der Betrag auch in zwei oder funf
Raten gezahlt werden. Sprechen Sie uns einfach an, wir finden eine Lésung.
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Diese Voraussetzungen sollten fur
die Teilnahme erflllt sein

Die Ausbildung richtet sich an Menschen, die im Business-Kontext als Geschaftsfiihrer*innen,
FUhrungskrafte, Personaler*innen oder unternehmensinterner Coach tatig sind bzw. tatig werden wollen
und deren Ziel es ist, Menschen in Entwicklungs- und Veranderungsprozessen erfolgreich zu begleiten.

FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN SOLLTEN DAHER ERFULLT SEIN:

> Sie haben mindestens 5 Jahre Berufserfahrung
(Coaching-Erfahrung ist keine Voraussetzung!)

> Sie empfinden Empathie, Respekt und Wertschatzung gegeniiber Menschen
> Sie haben ein klares Ziel, warum Sie die Coaching-Ausbildung anstreben

> Sie haben Bereitschaft, sich auf einen
persoénlichen Entwicklungsprozess einzulassen

> Sie besitzen eine gute Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

> Sie sind dazu bereit zusatzlich zu den Modulen, Zeit fiir Mentor- und
Praxis-Coaching, Peer-Group Arbeit und Vor- und Nachbereitung der
Module zu investieren

Vor der Anmeldebestatigung fihren wir mit jedem®*jeder Interessent*in ein persdnliches Gesprach,
um die Eignung zu Uberprifen und Ihre Fragen zu beantworten.

Sollten Sie Fragen haben, zégern Sie nicht, uns anzurufen: 02161 / 93 72 820 - Victoria Beckers

19



20

Die Tore zur Anmeldung fur 2025/26
sind geoffnet!

Early Bird

Preis

Ausbildung zum
systemischen Business-Coach

05. September 2025 bis 05. Dezember 2026

lhr Committment fur die Starkung lhrer Fuhrungskompetenz lohnt sich!

Early Bird bis 31.12.2024 > 6.999.- Euro zzgl. MwSt.

Regulérer Preis ab 01.01.2025 > 7.500.- Euro zzgl. MwsSt.

Die Tagespauschale fur die Prasenzmodule betragt jeweils 59,- Euro, zzgl. MwSt.
Die Ausbildung ist nach den Standards der International Coaching Association ICA akkreditiert.

Far Module, die in Prasenz stattfinden, sind Reise- und Verpflegungskosten nicht enthalten.
Auf Wunsch kdnnen die Betrage auch in zwei oder funf Raten gezahlt werden.
Sprechen Sie uns einfach an, wir finden eine Lésung.

>> direkt HIER verbindlich anmelden <<



https://share.hsforms.com/1LpKonioASmmJ2656aPZ-cQ4wuk9
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Kostenloses Kennenlern- und Info-Gesprach
zur Ausbildung via Zoom

In dieser Videokonferenz (ca. 60 Minuten) kénnen Sie uns und unsere systemische Business Coaching-Aus-
bildng kennenlernen und erhalten Detail-Informationen zum Ausbildungskonzept und den einzelnen
Modulen. Dartber hinaus bleibt ausreichend Platz fur lhre Fragen.

>> Ich moéchte Euch kennenlernen<<
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https://meetings.hubspot.com/bettina-felkel/coaching-ausbildungs-erstgesprach?uuid=be16bc93-508d-4f98-9a3f-61ed5dd23339

ENERGIE DURCH ENTWICKLUNG

Wir unterstutzen Sie in folgenen Bereichen:

Zusammenarbeit
@ Unternehmenskultur
& Team

Organisation Q Selbstfuhrung
@ & Struktur IS & Flhrung

ENERGIE
DURCH
ENTWICKLUNG

Wir sind Ihr Partner fUr...

* Individuelle Prozess-Begleitung: MalRgeschneiderte Begleitung fir die nachhaltige Losung
Ihres individuellen Anliegens

* Entwicklungs-Pfade: Ganzheitliche Entwicklungs-Prozesse im Blended Learning Konzept zu verschiede-
nen Entwicklungs-Themen

* Inhouse Fiihrungs- und Softskills-Trainings: Wirksamer Kompetenzaufbau fur handlungsfahige und
starke Fuhrungskrafte und Mitarbeitende

* Einzel-Coaching: Zukunftsorientierte 1:1 Begleitung bei individuellen Fragestellungen

* Systemische Coaching-Ausbildung von Geschaftsfuhungen, Fihrungskraften und HR
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Zur
Terminbuchung:

ENERGIE
DURCH
ENTWICKLUNG

Wenn Sie Fragen zur Coaching-
Ausbildung haben, melden Sie
sich gerne bei uns.

Ihre Ansprechpartnerin ist:

Victoria Beckers

E-Mail: beckers@energie-durch-entwicklung.com
Telefon: +49 172 9069280

Energie durch Entwicklung GmbH
Hufeisen 13 | D-41352 Korschenbroich
+49 (0)2161 93 72 820 | info@energie-durch-entwicklung.com | www.energie-durch-entwicklung.com



